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FEHI will hold its annual con
theme of this year’s conference is “O
Potential”.  We are currently workin
speaker, and a call for papers will b
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Treasurer’s Report 
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Cara Wilmot was selected as FEHI’s 2011 Teac
Flagler College with her bachelor’s degree in Deaf Educat
She received a Masters in Disability Service
Cara has been teaching in Duval Cou
auditory oral classroom at Landma
itinerant teacher.  In 2009 she became the lead teacher 
Cara is a trainer for iTransition and enjoys teaching her c
program with their students.  In 2009 and 2010, she org

School.  Cara has been married for 10 years to
children. 
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ion.  

s igh 

 

Florida Educators Hard of Hearing Individuals—FEHI 
Summer 2011

contributions to deaf education by presenting them with the Honors of the Association 
Award.  This year FEHI is proud to present its Honors of the Association Award to Kids 
Together Development Center in Oviedo. Three years ago a four‐month old deaf child was 
enrolled at Kids Together.  From the beginning Kids Together rose to the challenge and 
has worked closely with the little girl’s family to meet her educational and developm l 
needs. They have worked to educate their staff as to the needs of a deaf or hard of hearing 
child.  They have participated in her Individual Family Service plan meetings, as wel
her IEP transition staffing meeting with Orange County Public Schools. They have 
welcomed the child’s speech therapist and itinerant teacher to work with her onsite.  As 
an organization Kids Together has exemplified an impressive commitment to this young 
deaf child and future students who are deaf or hard of hearing.  

 of Deaf and 

Each year FEHI recognizes an individual or organization that is making positive 
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Technology Intervention: Angie Craft is a teacher of 
severely handicapped deaf/hard of hearing students 
in Sarasota County.   As DHH teachers, we are 
expected to teach the curriculum, redesign it as 
needed, and customize it to each student’s needs—all 
with limited resources. The iPad and the apps 
available for it have the capacity to offer inexpensive, 
individualized, and engaging learning experiences to 
a variety of academic levels. The competition 
amongst app makers has resulted in a large selection 
that can meet the needs of a diverse population. 
These apps oft tere onger 

per and pencil activities, and that w 
enthusiasm encourages student ities they 

llow for 
more consistent data collection an baselin
observations of behavior and academics, recording as 
the student “plays.”  Angie is using her $500 grant to 
purchase an iPad, an adaptor cable for her white 

be used to enab
roved lea
ces and fe
 evolves t

2011 Mini‐Grant

en engage students’ in st l
than pa  ne

s to try activ
once t ought too hard or boring. Apps also a

e 
h

board and a defender case for durability.  These will 
le her students to take full advantage 

of a new imp rning system that thrives on 
the experien edback of its students, that 
supports and he roles and responsibilities of 
teachers, and   ithat taps nto the power of play. 

 Recipients
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Technology Intervention:  Mayra Sanabria and 
Ivette Perez are both itinerant teachers who work 
with ESOL deaf/hard of hearing students in Miami‐
Dade County.   Their students, like all others, love and 
are motivated by the use of technology. However, as 

come from countries where technology is bar
accessible, so they are fascinated by the teach
laptop. However, its small size makes it difficu
use with groups of two or more, since the students 
cannot clearly see what is on the screen. Mayr
Ivette plan to use their $500 grant to purchas
pocket projector, tabletop screen, stylus pen a
touch screen.  These items, which they will sh
enable the students to interact with the lesson
presented to them, allow the stude ts to shar
work with others and make the pr cess of using 

he younger students and
addi on, they w
them.  Havin

ake the world

proficiency understand a new and abstract co

  

itinerant teachers, Mayra and Ivette do not hav
luxury of having classrooms that they can mak
“technologically exciting.”  Many of the student
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are, will 
s 
e their 
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lt for 

a and 
e a 
nd 

n
o
   
ti ill have 

g a 

laptop very simple for t
those with mobility issues.  In 
a lot more resources available to 
picture at your fingertips can m  of a 
difference in helping a student with limited language 

ncept.  

 

  

  

 
In this time of budget constraints, consider applying for a FEHI mini‐grant yourself.  
Applications can be turned in during and after the conference.  
The deadline is January 31, 2012.  
  

 

We hope the activities and materials used in both grants lead to successful ou
eir projects and results with the FEHI membership at th

tcomes.  Angie
 t e FEH
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conference in November. 
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CEES (Coalition of Educators of Exceptional Students), was established in
is a coalition of parent and professional organizations who share a comm
for educational opportunities for children with special needs in Florida.

ol p 
 
 
 
 
 
 
 
 

more than 30 member organizations including associations for scho
and organizations concerned with meeting the needs of gifted children, 
visually with autism, etc.  
 
FEHI is a member organization of CEES.  Each year, a portion of your FE
helps to pay for FEHI’s membership in CEES.   Each CEES member org
representative who attends a meeting each fall to develop the CEES
also attends a meeting each spring in Tallahassee during the spring
session.  Gail Strassel serves as FEHI’s representative to CEES.  CEE

 
 
 
 
 
 

S us
membership dues to work with a lobbyist who advocates for special ed
issues, advises the coalition of proposed bills and changes, and provide
between CEES mem r organizations and the legislature.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

For more information about propo
concerns please contact FEHI CEES re
strasselg@fsdb.k12.fl.us
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